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Investeste in

OA M E N I DUPA UN AN DE LA DEBUTUL IMPLEMENTARII

DECEMBRIE 2011

La cumpdna dintre ani si la un an de la debutul

proiectului echipa de management vd ureazd sa aveti

prosperitate si succes in tot ce intreprindeti!

Grupul Consultativ de Lucru - intalnire dupd prima
anchetad de teren privind studiul insertiei profesionale

RAPORT FINAL DUPA PRIMA INVESTIGATIE N TEREN

e La un an de la debutul implementdrii si dupa finalizarea

rapoartelor socio-profesionale privind rezultatul primei

anchete de teren care a investigat insertia profesionala a
absolventilor de nivel | si nivel Il din judetele GALATI si
GORJ, a avut loc intalnirea de lucru a echipei de

management, cu partenerii si Grupul Consultativ de Lucru
in vederea prezentdrii de citre Partenerul 2 - Institutul Proiectin parienerlcﬂ cu:

National de Cercetare Stiintifica in Domeniul Muncii si
Protectiei Sociale a rapoartelor si concluziilor de lucru in ¢ Centrul Judefean de Resurse si Asistenta Educationala Galati

urma prelucririi statistice a datelor culese din teren de o Institutul National de Cercetare Stiintifici in Domeniul Muncii si

N . . ] Protectiei Sociale
operatorii angajati in cadrul proiectului.
e Inspectoratul Scolar Judetean Gorj

o Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationala Gorj
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1. PERCEPTIA ASUPRA PERSPECTIVELOR DE PE PIATA MUNCII

in perspectiva urmatorului an, absolventii de SAM si AC
erau optimisti cu privire la Tmbunatatirea statutului lor
ocupational. Comparativ cu momentul realizarii anchetei la 12
luni de la absolvire, aproximativ de 2,8 ori mai multi tineri
absolventi se vad salariati Tn perspectiva urmatorului an. Cu
toate acestea dificultatile intampinate Tn a-si gasi un loc de
munca Tn ultimele 12 luni fac ca ponderea celor care declara
ca nu stiu ce pozitie vor avea peste 12 luni sa fie de 31,1%.
Tsi si
dezavantajata pe care o au in prezent pe piata muncii,
sperand ca la orizontul urmatoarelor 12 luni sa pardseasca
de
neremunerati si casnice.
2. Profilul si motivatiile celor care isi ontinud/intentioneazd
sd-si continue studiile

Absolventii constientizeaza pozitia vulnerabild

pozitiile someri neindemnizati, lucratori familiali

9,6% dintre absolventii promotiei 2010 de SAM/AC au
declarat ca in perspectiva urmatorului an se vad ca avand
statutul ocupational de elev. Daca la ancheta realizata in urma

cu 6 luni, cca. sfert dintre absolventi intentionau sa-si
continue studiile, doar 5,5% dintre acestia au facut-o si alti
4,4% intentioneaza inca sa o mai faca la orizontul

urmatoarelor 12 luni.
3. STATUTUL OCUPATIONAL SI EXPERIENTA iN MUNCA

Oportunitatile de ocupare la nivel local (judetul Galati,
cel la nivelul caruia se realizeaza investigatia) au o importanta
covarsitoare Tn asigurarea succesului tranzitiei de la scoala la
munci. Tntr-o economie romaneasca aflati in recesiune, cu
rate ale somajului in cresterel, economie afectata de multiple
schimbari ale cadrului legal care o guverneaza, dar si de
restructurarea/redefinirea pietelor si mai ales de scdderea
puternica a puterii de cumpdrare a populatiei, este de
asteptat ca ratele de insertie, dar si viteza de insertie a
tinerilor absolventi sa fie mai redusa.

Statutul ocupational prezent vs. statutul ocupational
asteptat in perspectiva urmatorului an (%)
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Intalnire de lucru - echipa de management

Dorinta de a fi salariat in perspectiva urmatorului an
inregistreaza diferente semnificative statistic dupa variabila
sex, aproximativ 53,5% dintre absolventii de sex masculin
sperand la aceasta pozitie in perspectiva urmatorului an, spre
deosebire de doar 41,6% dintre absolvente. Absolventele, in
mult mai mare masura decat absolventii de sex masculin, si
doresc sa fie peste 1 an fie eleve (14,9% dintre absolvente,
spre deosebire de 6,0% dintre absolventi), fie casnice (7,1%
dintre absolvente, spre deosebire de 0,5% dintre absolventi).
Incertitudinea cu privire la pozitia pe care o vor ocupa pe
piata muncii peste 1 an este usor mai ridicata in randul
absolventelor decat in randul absolventilor.

Absolventii domiciliati in mediul urban se vad intr-un
procent ceva mai ridicat fatd de cei din mediul urban in
postura de salariat peste 1 an. Absolventii din mediul rural au
un grad de incertitudine mai ridicat fatd de cei din mediul
urban cu privire la statutul lor ocupational in perspectiva
urmatorului an. Cu exceptia statutului de lucrdtor familial
neremunerat, unde cu precdadere absolventii din mediul rural
se vad peste 1 an, in rest nu exista diferente semnificative
intre aspiratiile/asteptarile absolventilor din mediul rural si
urban.

Distributia pe mediu de rezidenta a intentiilor de viitor (%)
- Ce credeti cd veti face peste 1 an? —
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Gradul de adrecvare al ocupatiei pe care absolventii cred ca o
vor practica peste 5 ani la calificarea detinuta in present, dupa
domeniul de calificare al absolventilor (%)
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4. PROFILUL S| MOTIVATIILE CELOR CARE 5| CONTINUA/INTENTIONEAZA SA-SI
CONTINUE STUDIILE

Absolventii de SAM/AC ai promotiei 2010 din judetul
Galati care nu si-au continuat studiile in anul scolar
2010/2011 au raspuns afirmativ in procent de 7,1%. E mai
probabil, cel putin asa cum arata intentiile absolventilor, ca
femeile sa caute sa-si continue studiile Tn cursului anului
2011/2012. Similar, persoanele cu domiciliul in mediul rural
intentionau intr-un procent usor mai ridicat sa-si continue
studiile Tn anul scolar urmator.

Comportamentul de cdutare al unui loc de muncd

Doar 25,8% dintre absolventii de SAM/AC promotia 2010
din judetul Galati investigati au declarat ca, in cursul lunii
precedente anchetei la 12 luni de la absolvire, au intreprins
actiuni de cautare a unui loc de munca. Somerii, atat indemnizati,
cat si neindemnizati, precum si persoanele casnice manifesta cel
mai accentuat comportament de cautare a unui loc de munca.
Doar 9,8% dintre absolventii de SAM/AC cu statut de salariat la
momentul anchetei se aflau in cautarea altui loc de munca.

Distributia absolventilor dupa statutul ocupational actual si
comportamentul de cautare a unui/altui loc de munca, (%)
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Distributia absolventilor dupa statutul ocupational actual si
sex pune in evidenta o serie de diferente de gen. Atat
tinerele au pe piata muncii o pozitie mai bund decat
absolventii de sex masculin, la 12 luni de la absolvire. Tinerii
sunt mai bine reprezentati, daca putem spune asa, in
categoria somerilor si a lucratorilor familiali neremunerati,
pe cand tinerele e mai probabil sa le regdsim in categoria
casnicelor. Tinerele sunt mai bine reprezentate in categoria
salariatilor, dar baietii domina, la cote insa mult mai scazute
categoria lucratorilor pe cont propriu. Tn ceea ce priveste
statutul de elev, inclinatia de continuare a studiilor ca si
statut ocupational principal este mai ridicata in randul
absolventilor de sex feminin, comparativ cu cei de sex
masculin.

Distributia absolventilor dupa domeniul de calificare si
statutul ocupational actual, (%)
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Satisfactia fata de locul de munca

Din totalul absolventilor care au devenit salariati si
lucratori pe cont propriu, marea majoritate a
acestora (62,3%) se declara multumiti de actualul
loc de munca, iar 10,1% chiar foarte multumiti.
Aceasta stare aproape generalizata de multumire la
nivelul celor care au un loc de munca ne conduce la
concluzia ca, avand in vedere oportunitatile reduse
de ocupare din unele zone, tinerii absolventi sunt
multumiti sa aiba un loc de munca.

Distributia abs. dupa satisfactia fata de actualul loc
de munca (%) (N: 69)

= leane multumit
= multumit

® nemultamit

= foarte nemultumit
= NS

u NA
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Definim rata insertiei de succes ca fiind raportul dintre
numarul absolventilor care se afla in pozitie de salariat
sau lucrator pe cont propriu, practicind o ocupatie in
acord cu specificul calificarii detinute, ca % in numarul
total de absolventi investigati.

Per total, doar 7,9% dintre absolventii investigati au
reusit o insertie de succes. Desi este inca la un nivel
redus, trebuie mentionat faptul ca rata insertiei de succes
a crescut comparativ cu ancheta la 6 luni, cand inregistra
valoarea de 5,4%.

Ca si in cazul anchetei la 6 luni, rata insertiei de succes
fnregistreaza valori mai mari in randul absolventilor de
sex feminin, precum si a celor cu domiciliul in mediul
rural (ceea ce transforma aceste date intr-un pattern
ocupational al judetului). Astfel, absolventii de sex
feminin prezinta o rata de 10,0 %, comparativ cu doar
6,3% pentru cei de sex masculin, iar absolventii din
mediul rural au o rata de 8,6% comparativ cu doar 5,3%
pentru cei din urban.

De asemenea, rata insertiei de succes este usor mai
ridicatd in randul absolventilor de an de completare,
comparativ cu cea a absolventilor de scoala de arte si
meserii, fapt aflat Tn concordanta cu tendinta de crestere
a importantei educatiei pentru participarea pe piata
muncii.




